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๒
ลำดับ

ท ึ๋

ซื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมลประกอบ

องศการบรหาร 
ส่วนตำบลหนองโสน

6)๙ ธใส่วาคม เอ*!โร่วิ(เโ เอ. ใ]ระซาสมพใส่ธ ขระกาคฯ 
นโยบายผ่านเว็บ'โซต์ อบต. 
หนองโสน

0  ^ © *3 9 @ 33

■ ชเ**เไ8; & '  0 1 1 าฬ!^)***6^®*

0 1  เจ® ■“‘ร™0®0.?3*
ง  * * * * ?  เ0นคา©3 0 ผ 8 *^’**1๓^1๗*̂ *-.10*11
" 11& *

๒. ประซาสัมพันธ์ ประกาศฯ 
นโยบายผา่นเพจ ("306600^ 
อบต.หนองโสน
๓. ประซาสัมพันธ์ ประกาคฯ 
นโยบายผา่นบอร์ดขา่วสาร 
อบต.หนองโสน

๒ง?ะค* น * * * า น * ษ & เฟ า ช # า า น ^ #  ป ี ? 5 6 5 . |ฬ  

13เ&คาเ#กเฌ ฟ๓กฮน?1กโ.ก1๙า;(•ทา๗*((ผา;ษใ***X*

ษ*ไ*ปี254*4**
(๒ ๓ •ฬใผก3ษ 4ห 8ฟ ** 9  2564.(X*

■ 0 620105
ฯ!} •ฟ้

เ ก ‘ะ ;ใ ')I 1 0  0  1

หนองโสน รับทราบแล2 
ปฏบิตตามนโนบาย

0?6!จ ฮ?!̂

“งดให้ 
งดรบ”

|ป̂ ยบจาก̂ 0 0 ( 1 0 โ ^
(3เโ1 ^๐11̂  เป ็นคำ0 0 8 1 ผ 3

เ̂00#*น มม่เส ช่น่พัว ใช่5นซ0̂ ฬส̂

I  องค์การบริหารส่วนตำบลหนองเสน
' '  เน ึ©๋ งในโ© กาลเกกกาลขึน๋ฮใหม ่ รอมส งเกคกาลส า่ก{้น ดา่© ๆ  กึจ่ะมาส©

"งดให ้ งดรบั"
๒ ยเนส์ยนเป็นการรํมความชรารถนาส ล่วยนิ'©5 0 วมผ5 (15©ค่า©0*เพธ

เ ;ฬ๐(ปืน*น!น©เกะฟล3านกอานอุจ5๗ น1รํจใอุป้©นชาหส์คง35{นาเ?13มฐหจ*'©!ฟย้จ 
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๓ 0 จ์จัแซผ

7 ๐ เ .5 8 * ผ ( ะ &
กนใกยใน'กนต่อการิก,จริต
9 ธันวาคม วันต่อต้านคอร์รัปซนสากล

“ ท ุอริตคิดโก0ชา0 
! อะ'พินาศกั้งราษภร์รัอ”)ะพิบาศทังราษฎรรัฐ
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๓
๒. การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร
ลำดับ

ท ี่
ขื่อหน่วยงาน วันที่ตำเน้นการ รูปแบบการตำเน้นการ ข้อมูลประกอบ

๑. องค์การบริหาร 
ส่วนตำบลหนองโสน

๑๙ ธันวาคม ๒๔๖๔ ๑. คณะผู้บริหาร ขา้ราชการ 
พนักงาน ลกูจา้ง และบคุลากร 
ของ อบต. หนองโสน ร่วม 
ประชุม รับนโยบายไม่รับ 
ของขวัญของรางวัล ปี ๒๔๖๖ 
๒. ประกาศและแจง้กำหนด 
นโยบายบริหารงานดว้ยตาม 
หลักธรรมาภบิาล มีคุณธรรม 
และความโปร่งใส ใบการ 
ปฏิบ้ติงานให้ทุกคนใน อบต. 
หนองโสนปฏิบติตามนโยบายฯ

๑.ประกาศ เร่ืองนโยบาย 
ไม่รับของขวัญของรางวัล 
ปี ๒๔๖๖
๒. ประกาศ เร่ืองกำหนด 
นโยบายบริหารงานดว้ย 
ความมคีณุธรรมและความ 
โปร่งใส ปี ๒๔๖๖

๓. รายงาบการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย ผ0 6 !^  ?0ช07 จากการปฏิบัติหน้าที่

ของขวัญและของกำนัลที่ไค้รับ จำนวน 
(ค!ง)

ผู้โทซองชวญ
๑) หนว่ยงานภาครฐั -

๒) หนว่ยงานภาคเอกซน -

๓) ประซาซบ -

๔) อ่ืน ๆ -

รับในนาม
๑) หนว่ยงาน -
๒) รายบคุคล -

การตำเนินการเกี่ยวกับของขวัญที่ไค้รับ
๑) ส่งคืบแก่ผู้ให้ -
๒) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน -

๓) อ่ืน  ๆโปรดระบ -

/ ๔. ปญิหา...



๔. ปีญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน
๑. เจ้าหน้าทีบางส่วนยังขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายหรือระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการให้หรือรับ

ของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด สง่ผลใหม้กีารใหห้รอืรับของขวญัหรือประโยขนอ์ืน่ใตทีย่งัโมเ่บนีโปตามกฎหมายห ร ือ  

ระเบยีบกำหนด
๒. วัฒนธรรมประเพณปีฏบิตัเิกีย่วกบัระบบอปุถมัภ ์ ค่านยิมการใหแ้ละรับของขวัญของผูใ้หญ ่ ผูบ้งัคบับญัชา 

หรือแก'เจ้าหนา้ที ่ มกีารปฏบิตัสิบืตอ่กบัมาจนเปน็ความเคยชนิเบนีเรือ่งปกติ
๓. ภาคเอกซนยงัคงมคีา่นยิมในการมอบของขวญัเนือ่งในโอกาสตา่ง  ๆ เซ่น เทศกาลปใีหม ่ การแสดงความ 

ปรารถนาด ี การแสดงการตอ้นรับ และการแสดงความยินดีใบโอกาสเล่ือนตำแหนง่ระดับสงูข้ึน
๔. ข้อเสนอแนะอื่น ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย ผ0 61^ ?๐11^ จากการปฏิบัติหน้าที่

๑. ผู้บริหารสูงสุด และผู้บงัคับบญัชาทกุระดับ ตอ้งเปน็แบบอยา่งทีด่ ี และสง่เสรมิสรา้งวฒันธรรมขององคก์ร 
ในการไม่รับของขวัญและของกำนลัทกุชนดิ จากการปฏบิตีหินา้ทีแ่ละควบคมุ กำกบั ติดตามหนว่ยงานในบงัคบับญัชา 
และ บคุลากรใบสังกัด ใหป้ฏบิตัติามระเบยีบและกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัการใหห้รอืรบัของขวญัหรอื ประโยชนอ่ื์นใด 
อยา่งเครง่ครดัและสมํา่เสมอ

๒. ทกุกองงาบควรปลกูผงืคา่นยิมใชบ้ตัรอวยพร การลงนามในสมดุอวยพร การใชบ้ตัรแสดงความยนิด ี
แทนการให้ของขวัญ เพือ่เปน็การบอีงกนัการฝา่ผนืกฎระเบยีบ อกีทัง้เพือ่ประโยชนใ์นการเสรมิสรา้งทศันคตใิบการ 
ประหยดัใหแ้กเ่จา้หนา้ทีอ่ยา่งตอ่เนือ่ง

๓. ทกุกองงานควรประซาสมัพนัธ์เสริมสร้างการรับรู้เกีย่วกบันโยบายโมรั่บของขวัญและของกำนลัทกุ ชนดิจาก 
การปฏบิตัหินา้ที ่ (ผ0 ธ!บี: เ^แ^)ใหบ้คุคลในสงักดัทราบอยา่งตอ่เนือ่ง

หมายเหตุ ใหผู้้บริหารสงูสดุขององคก์ร หรอืผูร้กัษาราชการแทน หรอืผูป้ฏบิตัริาชการแทบ เปน็ผูรั้บรองรายงานและ 
เผยแพร่ลงเว็บไซต์

]สาวรุจ;น่าา โฉมประดิษฐ์) 
ผู้ช่วยนักประซาสัมพันธ์ 

ผูร้ายงาน

(บายยทุธนา เมอืงเลก็)
บายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองโสน

ผูร่้บรองรายงาน


